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План методической работы  

в МАОУ Гимназия № 202 «Менталитет» 

на 2020 – 2021 учебный год 

I. Принципы методической работы 

1.1 Принцип открытости заключается: 

 в сетевом взаимодействии по вертикали с УРО РАО, ИРО;  

 в сетевом взаимодействии по горизонтали с МОО Верх-Исетского района г. 

Екатеринбурга;  

 в свободном доступе к разноуровневым образовательным ресурсам 

Интернета.  

1.2.   Принцип партнерства означает взаимодействие с  общественными 

организациями и учреждениями для организации внешней независимой экспертизы 

результатов работы педагогов МАОУ Гимназия № 202 «Менталитет». 

1.3.   Принцип продуктивности предполагает: 

 единое образовательное пространство, которое мотивирует педагогов 

повышать профессиональный уровень;  

 востребованный образовательный результат;  

 высокое качество обученности учащихся.  

1.4. Принцип сотрудничества предполагает: 

 отношение к обучению как творческому взаимодействию всех участников 

образовательного процесса;  

 коллективная творческая воспитательная деятельность; 

 сотрудничество учителей;  

 сотрудничество с родителями. 

 

II.Тема, цели и задачи методической работы 

2.1. Тема методической работы гимназии на 2020–2021 учебный год – 

«Формирование новой образовательной среды и образовательных результатов в 

реализации ключевых направлений развития МАОУ Гимназия № 202 «Менталитет». 

2.2. Цели методической работы: 

 совершенствование образовательного процесса с целью достижения 

эффективного педагогического взаимодействия; 

 повышение качества знаний и образовательных результатов обучающихся; 

  развитие педагогической системы учителя на основе выделения сущности 

его опыта в области субъектно - деятельностного обучения. 

  2.3. Задачи методической работы: 

 создать единое образовательное пространство для профессионального роста 

педагогов;  

 совершенствовать систему внутригимназического контроля и 

самодиагностики как инструментов управления качеством образования;  

 организовать кураторскую методику для развития профессионального и 

социального капитала гимназии. 



Программно-методическое обеспечение образовательного процесса должно быть пред-

ставлено рабочими программами, направленными не только на формирование знаний, 

умений и навыков, но и на развитие компетенций. Рабочие программы по учебным предметам 

рассматриваются на заседаниях ШМО  с учетом современных требований и утверждаются  

научно – методическим советом гимназии. 

 

III. Направления методической работы 

Методическая работа проводится по следующим направлениям: 

 внедрение единой шкалы оценки урока с позиций эффективности 

образовательного процесса в рамках кураторской методики;  

 сопоставительный анализ уроков, диагностических срезов, результатов 

независимого (внешнего) тестирования учащихся в рамках ВШК с целью 

определения эффективности  образовательного процесса;  

 освоение методических рекомендаций по организации и проведению 

независимой оценки качества образования; 

 проведение на заседаниях ШМО мини-семинаров по проблемам внедрения 

инновационных форм, средств и методов обучения;  

 подведение промежуточных итогов работы экспериментальных групп 

(педсовет, круглый стол, педагогическая мастерская ШМО, творческий отчет, 

презентация опыта в рамках мастер-классов и др.); 

 проведение предметных недель; 

 проведение дней открытых дверей для родителей обучающихся. 

 

IV. Работа над методической темой гимназии 

№ 

п.п. 

Мероприятие Дата  Ответственные 

1. Методические педагогические советы: 

1. «Формирование новой образовательной 

среды и образовательных результатов в 

реализации ключевых направлений 

развития МАОУ Гимназия № 202 

«Менталитет». 
2. Технология проектирования педагогического 

процесса как средство обеспечения качества 

образования» 

3. Формирование творческого потенциала 

личности ученика и учителя. 

 

28 августа 

2020 

 

 

 

январь 

2020 

 

март  2020 

 

 

 

Администрация 

гимназии 

 

 

 

Администрация 

гимназии 

 

 Администрация 

гимназии 

 

2 Педагогические советы по промежуточному и 

итоговому контролю: 

1. Педсовет о выполнении рабочих программ и 

успеваемости по итогам 1 четверти 

2.  Педсовет о выполнении рабочих программ и 

успеваемости  по итогам 2 четверти 

3. Педсовет о выполнении рабочих программ и 

успеваемости по итогам 3 четверти  

4. Педсовет по допуску к итоговой аттестации. 

5. Педсовет об итогах учебного года и переводе 

учащихся 5-8, 10 классов. 

6. Об утверждении результатов итоговой 

аттестации и выдаче аттестатов. 

 

 

21.10.2020 

 

24.12.2020 

 

18.03.2021 

 

19.05.2021 

26.05.2021 

 

Июнь 2021 

 

 

Н.В. Зуева 

 

Н.В. Зуева 

 

Н.В. Зуева 

 

Н.В. Зуева 

Н.В. Зуева 

 

Н.В. Зуева 

3. Тематические предметные недели как средство 

повышения качества образования 

Ноябрь 2020 

– январь 

2021 

Руководители ШМО 

 

4. Гимназическая конференция  Май 2021 Руководители 



ШМО, 

руководители 

индивидуальных 

проектов 

обучающихся 

5. Семинары: 

Районный семинар – практикум «Содержание 

олимпиады по технологии, как способ 

формирования компетентностного подхода» для 

учителей технологии 

Районный мастер-класс - «Создание фор-эскиза 

костюма на основе аналогов» для педагогов Верх-

Исетского района г. Екатеринбурга  

 

Октябрь 

2020 

 

 

Март 2021 

 

 

Администрация 

гимназии, Чукреева 

А.Н., Соломеин И.А 

Администрация 

гимназии, Чукреева 

А.Н., Банных Л.А. 

 

V. План работы школьных методических объединений 

 

№ 

п.п. 

Мероприятие Сроки 

1. Заседаниия ШМО при директоре: 

1. Утверждение плана методической работы гимназии, планов 

работы Методического совета,  ШМО 2020-2021 учебный год.  

2. Согласование и утверждение рабочих программ педагогов.  

28.08.20 

2. Заседание научно – методического совета: 

1. Повышение качества отбора организационных форм и методов 

образовательной деятельности, КИМ и диагностических 

срезов. 

2. Планирование проведения тематических предметных недель 

как средства повышения качества образования 

3.  Организация школьных предметных олимпиад.  

октябрь 2020 г. 

3. Заседание научно – методического совета: 

1. Подготовка к экзаменам промежуточной аттестации. 

Определение форм промежуточной  аттестации.  

 

декабрь 2020 г. 

5. Заседание научно – методического совета: 

1. Организация работы с учащимися, имеющими повышенную 

мотивацию к учебно-познавательной деятельности (Отчет 

ШМО). 

 

февраль 

2021 г. 

6. Заседание научно – методического совета.  

1. Подведение итогов работы ШМО, обмен опытом и обобщение 

полученных результатов, представление кандидатов для 

публикации педагогического опыта.  

2.  Анализ результатов итоговой аттестации.  

 

июнь  

2021 г. 

 

 

 

VI. Индивидуальная работа с педагогическими работниками гимназии 

 

1. Выявление индивидуально-личностных особенностей учителей, их 

методической подготовки:  

 собеседование с учителями по тематическим планам и рабочим 

программам;  

 посещение уроков, анализ посещённых уроков; 

 консультации для аттестующихся учителей; 

в течение года 

Н.В. Зуева 

 

Администрация 

гимназии 

 



 конкурс портфолио учителей; 

 кураторство молодых педагогов 

 

наставники 

2. Повышение квалификации с учетом потребностей образовательной 

организации в течение учебного года 

Острикова А.Д. 

3. Оказание помощи в составлении рабочих программ вновь прибывшим 

учителям.  

 

Август,  

сентябрь Н.В. 

Зуева 

 

 

 

План подготовлен:  

Заместителем директора по УВР Н.В. Зуевой 


